市委编办9月份工作安排
	处室

名称
	主 要 工 作 任 务

	
	业 务 工 作
	共性
工作

	综合处、干部人事处
	1. 启动办机关“不忘初心、牢记使命”主题教育活动。2. 完成市委编委会会务服务保障工作。3. 组织开展津贴补贴和工会福利情况专项治理。4. 牵头开展办机关巡视整改情况自查。5.做好《中国共产党机构编制工作条例》宣传工作。
	1、扎实开展“不忘初心、牢记使命”主题教育活动。2、深入学习贯彻宣传《中国共产党机构编制工作条例》。

	体改处
	1．开展相对集中行政许可权改革评估调研。2．督促各县（市）区全面完成权力清单梳理工作。3．完成权力事项上网工作。4．启动市级部门行政权力清单动态管理办法的研究工作。5．做好“四级四同”权力清单的研究和对接工作。
	

	行政处 
	1．组织召开多个层面座谈会，就《基层整合审批服务执法力量实施方案》征求意见，按程序印发并组织实施。2．按照省对经济发达镇改革评估意见，持续做好各项整改完善提升工作。3．继续深化综合行政执法改革工作。4．做好主任会议议定事项的办理落实工作。5．会同事业处做好市住建局、市政和园林局质量、安全监管支撑保障力量，以及轨道交通行业主管部门等相关职责协调确定工作。6．初步完成年度调研课题，做好行政机构编制宣传报道稿件撰写有关工作。
	

	事业处
	1. 结合推进基层整合审批服务执法力量实施方案，开展乡镇事业单位调研。2．修订完善民办事业单位引进各类人才委托实行事业编制管理暂行办法，按程序提请研究。3．根据省委编办要求，做好县级从事生产经营活动事业单位改革督促指导，确保9月10前批复方案，尽快推进到位。4．会同生态环境、自然资源、农业农村等部门赴中国海警协商海洋执法事宜，明确各方工作职责。5．根据市政府主要领导要求，会同行政审批局、财政局等部门深化推进政务热线整合，做好职能、人员划转及购买服务岗位梳理等工作。6．做好市交通运输局所属事业单位改革到位后政府购买服务岗位清理核定工作。7．做好相关部门单位机构编制事项办理工作。
	

	绩效处
	1．协助市考核办完成《综合考核实施办法》《市级机关单位服务高质量发展考核实施方案》等文件的送签印发工作。2．完成《市级机关单位服务高质量年度工作目标责任书》的送签印发工作。3．组织召开市级机关服务高质量发展日常考核工作会议。4．组织承担省对市高质量发展考核相关任务的部门座谈会。5．组织对机关单位1-3季度工作目标完成情况进行座谈调研。6．组织赴南京、苏州等地开展绩效考核工作学习调研。
	

	督查处
	1．完成市级机关重点部门党政机构改革“回头看”工作。2．组织对如皋市党政主要领导“三责联审”工作。3．做好领导职数预审相关工作。4．根据省委编办要求，做好信息报送工作。5．做好机构编制月报的统计上报工作。6．完成处室年度重点调研课题和创新项目。
	

	登记处
	1．向主任室提交《2019年度事业单位“双随机、一公开”抽查工作方案》，做好双随机抽查工作。2．加强对我市有意愿登记为省属科研事业单位的“科技小巨人”企业的调查摸底，做好相关的指导、服务工作。3．研究设计事业单位年报报告公示标准化模板。4．修改完善《民办医疗卫生机构和学校开展事业单位设立登记暂行办法》。5．推进市本级状态为冻结、废止事业单位的清理规范工作。6．做好日常登记和“双公示”信息推送工作。7．修改完善年度调研报告。
	


