市委编办3月份工作安排
	处室

名称
	主 要 工 作 任 务

	
	业 务 工 作
	共性
工作

	综合处
	1．做好市委编办“三定”规定拟订工作。2．研究提出2019年中心组理论学习计划。3．研究拟订机构编制调研月工作方案。4．做好2018年度机构编制文件汇编工作。5．拟订2019年度落实机构编制联系点制度的工作方案。6．起草编委会议事规则和编办相关会议议事规则。7．做好退休人员社保待遇调整、机关干部工资调整报批等工作。
	1、研究确定年度创新工作和调研课题。
2、研究做好本年度工作任务分解。

3、做好人大代表建议和政协委员提案的答复工作。

4、做好市级机关部门“三定”规定审核工作。

	行政处
	1．做好市级机关部门“三定”规定的扎口把关和报批送签等工作。2．协助做好环保体制改革的组织实施工作。3．协助做好区级自然资源体制改革的组织实施工作。4．协助做好法检两院内设机构调整的组织实施工作。5．研究出台南通中央创新区创新体制、优化服务的工作方案。6．会同市司法局批复城市街道相对集中处罚权方案。7．研究起草市本级机构改革工作总结。8．协调做好“一体化平台”工资调整等工作。
	

	体改处(审改处)
	1．做好一季度县（市）区营商环境评价工作。2．研究出台全市深化“放管服”改革转变政府职能重点任务分工方案。3．牵头完善全市优化营商环境行动方案。4．做好权责清单动态调整工作。
	

	事业处
	1．指导县（市）区推进党政机构改革工作。2．督促县（市）区加快推进承担行政职能事业单位改革。3．指导市级相关部门并督促县（市）区做好经营类事业单位改革工作。4．开展市级及县（市）区公益类事业单位统计摸底工作。5．做好党政机构改革后相关事业单位体制机制调整的调研和前期准备工作。6．做好省委编办关于统筹事业编制保障中小学教育发展相关文件的贯彻落实。7. 研究起草高职院校、技工学校机构编制和人员总量管理的实施意见。
	

	督查处
	1．谋划部署上半年专项督查工作。2．会同组织、审计等部门，做好2019年“三责联审”项目计划、动员部署等工作。3．做好党政机构改革后政府购买服务岗位使用情况的分月统计和督查管理工作。
	

	登记处
	1．研究出台《南通市事业单位法定代表人培训工作五年规划》和《2019年度事业单位法定代表人培训工作计划》，着手做好法定代表人高层研修班筹备工作。2．印发《南通市事业单位法定代表人必读》。3．研究提出事业单位信用等级评价联席办公室成员单位调整建议和信用评价指标完善方案。4．完成市属事业单位2018年度法人报告公示工作，督促指导各县（市）区按时完成公示。5．做好日常登记和“双公示”信息推送工作。
	


