市委编办4月份工作安排
	处室

名称
	主 要 工 作 任 务

	
	业 务 工 作
	共性
工作

	综合处、干部人事处
	1. 组织召开全市编办主任会议。2. 做好省委编办来通调研保障工作。3. 牵头完成人大代表建议政协委员提案协办件答复工作。4. 谋划市县机构编制干部培训班。5. 着手修订办机关内部管理制度。
	1.优化完善信息宣传工作考核机制，加大信息宣传工作力度。2. 做好人大代表建议政协委员提案接收办理工作。

	体改处
	1．继续推进县乡社会治理现代化指挥中心建设。2．完成机构编制政策法规汇编工作。3.做好《机构编制工作条例》宣传和解读工作。4. 开展 “四级四同”权力清单调整准备工作。
	

	行政处 
	1．继续推进基层整合审批服务执法力量工作。2．优化完善开发园区管理体制机制。3．夯实机构编制管理服务工作基础。
	

	事业处
	1. 指导完成县镇治理现代化指挥中心机构设置。2．拟定高职院校人员总量管理实施办法。3．开展市县事业单位调研。4．做好市知识产权保护中心等部分事业单位机构编制调整、三定工作。5．跟踪指导市县做好中小学三定工作。6．着手部署安排公立医院“三定”工作。
	

	绩效处
	1．组织印发《2020年度市级机关单位服务高质量发展工作目标责任书》，指导各机关单位对照工作目标做好组织实施工作。2．正式上线市级机关单位服务高质量发展日常考核信息系统，适时召开系统操作工作培训会。3．研究拟订《2020年度市级机关单位服务高质量发展季度监测实施方案》。4．对省对市服务高质量发展考核共性指标和个性指标预期完成情况进行摸底。
	

	督查处
	1．做好省委编办督查处来通专题调研编外聘用人员管理相关工作。2．做好领导职数预审相关工作。3．做好2020年三责联审、重大机构编制事项跟踪问效的项目计划安排工作。4．做好编制人事财政一体化管理平台、12310举报受理平台日常维护管理工作。
	

	登记处
	1．拟订我市公立医院信用等级评价试点工作方案。2．开展公立医院信用等级评价工作调研。3．继续开展事业单位异常情形摸底。4．适时开展市、县两级登记工作人员专项培训。5．有序开展2019年事业单位年度报告公示工作，力争4月份完成年报工作。
	


