市委编办10月份工作安排
	处室

名称
	主 要 工 作 任 务

	
	业 务 工 作
	共性
工作

	综合处、干部人事处
	1. 继续组织好办机关主题教育各项活动。2. 继续推进“算好廉政账”教育月活动。3. 做好处室重点调研课题的组织实施工作。4. 做好市机构编制研究评估中心参公申报。5. 做好其他综合服务和干部人事工作。
	1、持续推进“不忘初心、牢记使命”主题教育，扎实开展“4+N”主题调研。

	体改处
	1．做好省委编办来通检查相对集中行政许可权改革试点运行情况的接待工作。2．结合主题教育开展工作调研。3．做好“四级四同”权力清单的研究和对接工作。4．开展市级部门行政权力清单动态管理办法研究。
	

	行政处 
	1．试点推进基层整合审批服务执法力量。2．做好第二批经济发达镇改革整改提升。3．研究解决综合行政执法体制改革存在问题。4．研究提出新设省级园区内设机构设置意见。5．开展行政机构编制管理相关重点课题调研。6．全面做好行政机构编制日常管理服务工作。
	

	事业处
	1. 研究拟订民办事业单位引进各类人才委托实行事业编制管理暂行办法。2．做好市政和园林工程质量安全监管机构编制调整和三定工作。3．研究提出规范中小学编制配备和人员补充管理的意见。4．会同市人社局做好纺织博物馆体制调整、人员划转等具体工作。5．配合市委组织部做好市属参公事业单位重新认定和新申报相关工作。6．会同市司法、财政、人社等部门研究下发贯彻落实全省推进公证体制创新工作意见的通知，按照标准核定市公证处备案人员总量。
	

	绩效处
	1．协助考核办召开市级机关日常考核工作会议，正式启动日常考核工作。2．赴市场监管局、人社局等部门调研绩效管理工作开展情况。3．围绕高质量发展考核指标落实进度情况，分条线召开相关部门座谈会。4．与省委编办绩效处积极对接，确定省市联动的调研课题并着手开展研究。
	

	督查处
	1．完成市级机关重点部门党政机构改革“回头看”工作，做好汇总总结工作。2．做好领导职数预审相关工作。3．组织对如皋市党政主要领导“三责联审”工作。4．完成部门单位政府购买服务岗位的定额工作。5．做好机构编制月报的统计上报工作。6．会同事业处、如皋市委编办，做好如皋乡镇卫生院信访问题的处理工作。
	

	登记处
	1．做好国家登记局来通调研指导的有关准备工作。2．会同卫健委研究设计医疗卫生领域事业单位信用等级评价指标体系。3．组织开展2019年度事业单位“双随机”抽查工作。4．修改完善《社会团体和企业等组织利用国有资产举办的公益服务机构登记为事业单位法人暂行办法》。5．做好登记事项清理规范工作。6．做好日常登记和“双公示”信息推送工作。
	


